PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO PREVISIONAL

2016

ACAO SOCIAL

PORBRTO



CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DOS TRABALHADORES DA SEGURANCA SOCIAL DO PORTO
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

indice

Lar de Monte dos Burgos /AP0io DOMICHIATIO ........coicevioeeeeeeoee et
Lar de Atdes /Centro de Dia /ap0oio DOmiCIHliario. . .....coocveeeeeeeeeeeoe oo T e e
Centro Infantil “A MiNha JANEIA” € ATL ....cciiiiiiisiiinieiiieieseeessessanssssssssasssssssasssssssssseemeeessesessesseeseses

ORCAMENTO PREVISIONAL sovvinsvwsvvommmnsssm s s i i e s s i tsessasrnseases snsensenomssnras
Orcamento para o Exercicio de 2016 — AGE0 SOCIAl w.v.eevivevieeeeeeeeeeeee e
Orgamento Global para 0 Exercicio de 2016 — GIOBAl..............c.oovvrieeeeeeeeeeeeeeeeee oo



CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DOS TRABALHADORES DA SEGURANCA SOCIAL DO PORTO
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

Caros Associados,

O Plano de Atividades e Orgcamento para 2016 tem como base a realidade que atualmente se
vive, ja que os anos anteriores, em especial desde 2103, foram anos muito dificeis, ndo sé para o CCD,
mas também para todos os trabalhadores da Seguranca Social, ja que nestes anos fomos confrontados
com aumentos substanciais nos impostos, na inflagdo e com uma diminuicio de rendimentos das
familias, e com a ndo atribuicdo dos apoios por parte da tutela para as atividades e para o
funcionamento do CCD, situagdo que acarretou enormes constrangimentos no funcionamento diério, no
apoio aos associados e no aumento dos custos de funcionamento do CCD.

Para o ano de 2016 n3o se avizinham melhorias, antes pelo contrdrio, pois novas alteracdes
surgiram ainda no ano de 2015, nomeadamente a diminuigdo de utentes no Centro Infantil “A Minha
Janela”, a denuncia do acordo de cooperagdo a partir de Abril de 2015 e do acordo de gestdo a partir de
Junho de 2016 por parte do ISS-IP com a Colénia da Arvore, situacdo que vai trazer para o CCD novos
desafios para continuar a manter todas as estruturas em funcionamento com a qualidade que os
associados merecem. E foi com esse propdsito que esta Direcdo elaborou este Plano de Atividades e
Orgamento, os quais sé serdo exequiveis com um esfor¢o enorme, ndo sé da Dire¢do, mas também de
todos os associados.

O ano de 2016, apresenta-se como muito dificil para todas as dreas do CCD e sé com um espirito
de sacrificio, quer da dire¢do quer dos trabalhadores e dos associados conseguiremos minimizar a
situacdo a viver no ano de 2016.Por isso mais uma vez apelamos a todos os associados para que
contribuam com uma participacdo ativa nas propostas que agora vos sio apresentadas. Esperamos
também uma agdo construtiva por parte dos 6rgdos politicos do Pais, dos dirigentes ISS-IP para que
todos os objetivos agora apresentados sejam plenamente alcangados, j& que sem o seu apoio tudo se
torna mais dificil de concretizar.

Neste contexto apresentamos o trabalho a desenvolver pelo CCD em todas as areas, desde a area

social, ao desporto, a cultura, ao recreio, a salde etc.

A Dire¢do do CCD
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Acdo Social
® Continuacdo da formagdo em diversas dreas para todos os funcionarios;

e Formagao dos Diretores de Estabelecimento;
e Formacgao dos quadros intermédios do CCD.

Equipamentos Sociais
® Promover em parceria com o CDSSP as obras de melhoramento do Lar de Monte dos Burgos;

¢ Revisdo de acordos de cooperacgdo do Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, Centro Infantil Sede,
S. Mamede lar de Atdes;

® Revisdo do acordo da Colénia de Férias da Arvore para implementagdo de novas valéncias;

e Implementar medidas de autoprotecdo.

Centro de Dia
® Elaboracdo e implementagdo do programa anual de recreio, cultura e lazer para os utentes;

e Dinamizar a participa¢do dos utentes na vida do Centro de Dia, promovendo reunides com os
utentes, incentivando-os na pintura, cerdmica, ou outros trabalhos do seu interesse;

e  Rentabilizar os recursos existentes;

® Promover passeios de caracter recreativo e cultural;

® Promover a participagdo na comunidade;

e Continuar o trabalho de legalizagdo do funcionamento do Centro de Dia e Apoio Domiciliario;

e Realizar obras de adaptacdo no Centro de Dia:

e Continuar a melhorar a gestdo diaria;

e Continuar o servico de HACCP;

® Continuar a Higiene, Medicina e Seguranga no trabalho;

e Aquisicdo de viatura de apoio domicilidrio,

e Implementar medidas de autoprotecdo.

Lar de Monte dos Burgos /Apoio Domicilidrio
e Melhorar a gestdo, modernizando os servicos;
e Elaborar programa funcional do Lar de Monte dos Burgos;
® Diligenciar junto do ISS para a elaborar projeto de arquitetura para requalificac3o dos edificios
mais degradados;
e Alargar o servigo de apoio domicilidrio para o apoio de jantar;
e Promover a formagdo dos funcionarios;
e Dar condig¢des para a implementagdo do Plano de Atividades elaborado pela equipa do lar;
e Promover espagos de convivio com a comunidade;
Promover passeios de lazer;
Promover a participagdo nas atividades comunitarias;
Desenvolver as comemoragdes tradicionais, tais como: Pascoa, Aniversarios, Natal etc.
Continuar o servico de medicina, Higiene, satide e Seguranca
Continuar a implementar o HACCP;
Dinamizar a ocupagao dos utentes;
Implementar medidas de autoprotecio;
® Realizacdo de obras para melhorar as condicées de vida dos utentes;
e  Adquirir equipamento para facilitar o trabalho dirio com os utentes.

Lar de Atdes /Centro de Dia /apoio Domicilidrio
e Elaborar estudo para alargamento do Lar;
¢ Acompanhar a implementagdo do Plano de Atividades elaborado pela equipa do Lar;
e Promover atividades de acordo com as necessidades individuais dos utentes:
e  Rentabilizar os recursos existentes;
e  Promover espagos de convivio com a comunidade;
e  Promover passeios de lazer;
®  Promover a participagdo nas atividades comunitarias;
® Desenvolver as comemoragdes tradicionais, tais como: Pascoa, Aniversarios, Natal etc.;
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e  Continuar o servico de medicina, higiene e seguranga
e Continuar o HACCP;

e Implementar medidas de autoprotecdo;

e Efetuar obras de melhoria nas inalagcdes do lar.

Centro Infantil “A Minha Janela” e ATL
e Continuar a melhorar a gestdo diaria, de forma a minorar as despesas sem descurar a
qualidade;
e Remodelar parte do equipamento;
e Acompanhar a implementagdo do programa de atividades elaborado pela equipa.
e Continuar apoio psicoldgico para os utentes;
e Rentabilizar os recursos existentes;
e  Promover atividades curriculares alternativas;
e Promover a qualidade do servigo prestado na comunidade;
e Estabelecer protocolos com Institui¢des da comunidade visando a melhoria do servico a prestar
aos utentes;
Continuar o servigco de medicina, higiene e seguranga;
Continuar o HACCP;
Implementar medidas de autoprotecdo;
Organizar a equipa de trabalho, face & diminui¢do de utentes.

® o o e

Centro Infantil de Sdo0 Mamede Infesta

e Dar continuidade a obras de manutencao;

e Continuar a melhorar a gestao diaria, de forma a minorar as despesas sem descurar a
qualidade;

e Remodelar parte do equipamento;

e Acompanhar aimplementacdo do programa de atividades elaborado pela equipa;

e Implementar apoio psicoldgico para os utentes;

e Rentabilizar os recursos existentes;

e Promover atividades curriculares alternativas;
Promover a qualidade do servico prestado na comunidade;

e  Estabelecer protocolos com Instituices da comunidade visando a melhoria do servigo a prestar
aos utentes

e Continuar o servigo de medicina, higiene e seguranca;

e Continuar o HACCP;

e Implementar medidas de autoprotecao;

e Efetuar obras para melhoria das instalagges.

Centro Infantil Sede
e Dar continuidade a obras de manutengdo;
e Remodelar parte do equipamento;
e Continuar a melhorar a gest3o diaria, de forma a minorar as despesas sem descurar a
qualidade;
e Adaptar a estrutura & nova realidade social;
Rentabilizar os recursos existentes;
Acompanhar a implementacdo do programa de atividades elaborado pela equipa;
Implementar apoio psicoldgico para os utentes;
Promover atividades curriculares alternativas;
Promover a qualidade do servigo prestado & comunidade;
Dar continuidade ao servigo de Medicina, Higiene e Seguranca;
Continuar o HACCP;
e Implementar medidas de autoprotegdo.
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Coldnia de Férias da Arvore

L]

Continuar a melhorar a gestdo diaria, de forma a minorar as despesas sem descurar a
qualidade;

Remodelar parte do equipamento;

Acompanhar a implementagdo do programa de atividades elaborado pela equipa;
Rentabiliza os recursos existentes;

Dar continuidade ao programa de ocupagio anual;

Estabelecer protocolos de animag¢do com entidades comunitarias;

Oferta de programas de férias infantis, juvenis e seniores;

Manter o servico de Medicina, Higiene e Seguranca;

Dar continuidade ao HACCP;

Fomentar protocolos com outras Instituicdes locais;

Face & nova realidade da colénia, isto é sem acordo de cooperacio, dinamizar a procura de
solucdes para rentabilizar a mesma e poder responder aos grupos sociais mais vulneraveis;
Entregar as instalacdes a 30 de Junho data do fim do acordo de gestdo e denunciado pelo 155-
IP, caso 0 mesmo ndo renove o acordo ja terminado e a terminar.
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Orgamento Global para o Exercicio de 2016 — Global

Contas Descri¢do Euros

72 Prestacdo de Servicos 1.214.627,00

75 Comparticipag¢des e subsidios a exploragdo 2.344.594,00
Subtotal 3.559.221,00

61 Custo das mercadorias vendidas e consumidas 418.151,00

62 Fornecimentos e Servigos Externos 887.621,00

63 Custos com o Pessoal 2.296.554,00

66 Amortizagdes 38.021,00
Subtotal 3.640.347,00

81 Resultados operacionais -81.126,00

78 | Proveitos e Ganhos Financeiros

68 Custos e Perdas Financeiras

82 Resultados Financeiros

79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios 22.000,00

69 Custos e Perdas Extraordinarias

84 Resultados Extraordinarios

88 Resultados Liquidos do Exercicio -59.126,00
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Caros Associados,

O Plano de Atividades e Orgamento para 2016 tem como base a realidade que atualmente se
vive, jd que os anos anteriores, em especial desde 2103, foram anos muito dificeis, ndo s para o CCD,
mas também para todos os trabalhadores da Seguranca Social, ja que nestes anos fomos confrontados
com aumentos substanciais nos impostos, na inflagdo e com uma diminuicio de rendimentos das
familias, e com a ndo atribuicdo dos apoios por parte da tutela para as atividades e para o
funcionamento do CCD, situagdo que acarretou enormes constrangimentos no funcionamento diario, no
apoio aos associados e no aumento dos custos de funcionamento do CCD.

Para o ano de 2016 nido se avizinham melhorias, antes pelo contrério, pois novas alteracdes
surgiram ainda no ano de 2015, nomeadamente a diminui¢cdo de utentes no Centro Infantil “A Minha
Janela”, a denlncia do acorde de cooperagio a partir de Abril de 2015 e do acordo de gestao a partir de
Junho de 2016 por parte do ISS-IP com a Colénia da Arvore, situacdo que vai trazer para o CCD novos
desafios para continuar a manter todas as estruturas em funcionamento com a qualidade que os
associados merecem. E foi com esse propdsito que esta Diregio elaborou este Plano de Atividades e
Orgamento, os quais s6 serdo exequiveis com um esforco enorme, n3o sé da Dire¢do, mas também de
todos os associados.

O ano de 2016, apresenta-se como muito dificil para todas as areas do CCD e s6 com um espirito
de sacrificio, quer da direcdo quer dos trabalhadores e dos associados conseguiremos minimizar a
situacdo a viver no ano de 2016.Por isso mais uma vez apelamos a todos os associados para que
contribuam com uma participagdo ativa nas propostas que agora vos sdo apresentadas. Esperamos
também uma a¢do construtiva por parte dos érgios politicos do Pais, dos dirigentes ISS-IP para que
todos os objetivos agora apresentados sejam plenamente alcangados, ja que sem o seu apoio tudo se
torna mais dificil de concretizar.

Neste contexto apresentamos o trabalho a desenvolver pelo CCD em todas as dreas, desde a rea

social, ao desporto, a cultura, ao recreio, a satide etc.

A Dire¢do do CCD
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Administracdo

Fornecer aos servigos Locais, que o solicitem maquinas de café, frigorificos, para sua utilizac3o
didria;

Efetuar a avaliagao de todos os funciondrios do CCD;

Continuar a implementagdo de novos métodos de gestio;

Diminuir os custos de funcionamento;

Implementar sistema de controlo de assiduidade;

Promover novos acordos com empresas;

Promover a formagdo aos funcionérios do CCD;

Promover consultas para aquisicdo de bens e servigos de forma a diminuir as despesas;
Elaborar Regulamento Interno para todos os Funcionarios do CCD;

Adquirir uma viatura para o apoio domicilidrio;

Desenvolver a ligagdo aos associados aposentados;

Modernizar o equipamento informatico;

Uniformizar procedimentos contabilisticos de acordo com orientagées do ROC.

Saude e Seguranca Social

Manter os servicos de saude existentes e em funcionamento no Centro de Dia;
Desenvolver esforgos para novos acordos com clinicas para apoio aos associados;

Alargar os acordos com farmacias a fim de obter descontos nos medicamentos;

Promover Seguros de Saude e outros com Companhias Seguradoras.

Alargar a comparticipagdo nas consultas dos associados;

Elaborar estudo para complementos de reforma;

Implementar apoio médico noturno para os associados;

Continuar o Apoio Social aos Trabalhadores estudantes;

Continuar o apoio aos associados em situagdo de caréncia, sadde e outras situacdes sociais.

Refeitorios/ Bares (Bem Estar)

Cultura

L]
°

Formacgao dos trabalhadores nas areas especificas;
Continuar a implementagdo do HCCP;

Continuar o servigo de Higiene e Medicina no Trabalho;
Reformular o funcionamento de todos os Refeitérios e Bares
Adaptar o quadro de pessoal & nova realidade;

Racionalizar custos administrativos,

Reorganizar equipas de trabalho;

Melhorar circuitos de trabalho;

Executar pequenas obras de manutencdo.

Dinamizar o Jornal Informativo “AS NOSSAS NOVAS”;

Implementar uma maior aproximagdo aos Associados — Dia do Associado;

Prosseguir com o apoio aos Associados que pretendam realizar exposicGes de artes plasticas,
langamento de livros e promogdo de obras culturais;

Promover concurso Quadras de S. Jodo;

Promover concurso de fotografia;

Organizar concursos de trabalhos sobre Seguranga Social, pintura e poesia;

Alargar acordos com instituigdes culturais — Teatro de S. Jodo e Museu de Serralves, Casa da
Mdsica etc.

Promover um inquérito aos associados para auscultar sobre as iniciativas a implementar;
Apoiar os associados no acesso aos espacos culturais da cidade;

Promover passeios de caracter cultural, nomeadamente — Santiago de Compostela, Bugaco e
Lisboa e outros locais de interesse cultural

Alargar o acordo existente com a Fundagio Minerva — Universidade Lusiada, a outras
instituicdes;

Apoiar os Associados na aquisicdo de livros escolares;
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Dinamizar o Grupo de Cantares;

Dinamizar o Grupo Coral

Dinamizar o Grupo de Cavaquinhos;

Dangas de saldo;

Promover tertllias trimestrais;

Promover uma oficina musical;

Promover Workshop de fotografia, pintura, cerdmica etc.;
Exposicao permanente de fotografia nos espagos geridos pelo CCD;
Dinamizar as aulas Método DeRose para associados.

Desporto

Recreio
[ ]

Continuar a implementar desporto para todos;

Futsal masculino;

Participar em encontros desportivos promovidos pelos CCD e pela Associagdo Nacional dos
CCD;

Futsal Misto;

Dinamizar o Voleibol misto;

Realizar um grande encontro desportivo com todos os associados;

Fim de Semana Radical e karting;

Cicloturismo - ligag¢do dos seis concelhos - (Porto, Maia, Matosinhos, Valongo, Gondomar e Vila
Nova de Gaia)

Participagdo em provas de atletismo;

Continuar a apoiar as dangas de saldo.

Promover um encontro de Associados numa quinta (sardinhada e animacao cultural;
Comemorar o aniversario do CCD;

Colaborar na realizagdo das festas de Natal dos diferentes Departamentos

Almogo de Natal promovido em estreita colabora¢io com a Dire¢do do Centro Distrital;
Realizar a festa de Natal em Dezembro para os filhos dos Associados;

Manter a realizagdo da subida do Douro;

Promover o S. Jodo no Rio Douro;

Promover a realizagdo de passeios tematicos, em especial gastronémicos e culturais;
Promover uma viagem a uma cidade Europeia;

Promover encontros com o0s CCD de outros Centros Distritais:

Atualizacdo e dinamizag¢do da pagina na Internet e sistema de dar os parabéns aos associados
no aniversario;

Promover um Torneio de Matraquilhos, Ténis de Mesa e Bowling;

Comemorar o Dia do Associado.

Promover Uma Festa/Convivio alusiva & matanca do porco

Continuar as caminhadas;

Comemorar o S. Martinho;

Participar nas atividades da ANCCD.
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Or¢amento Previsional 2016 — Administracdo

Contas Descri¢do Administra¢do
72 Quotiza¢des 20.169,00
75 Apoios Institucionais 0,00
78 Qutras receitas 7.000,00
Sub-Total 27.169,00
61
62 Custo das mercadorias vendidas e consumidas 0,00
64 Fornecimentos e Servigos Externos 13.976,00
63 Custo com o pessoal 9.850,00
66 Amortizacdes 3.343,00
Subtotal 27.169,00
81
Resultados operacionais 0,00
78
68 Proveitos e Ganhos Financeiros
82 Custos e Perdas Financeiras
Resultados Financeiros
79
69 Proveitos e Ganhos Extraordinarios
84 Custos e Perdas Extraordinarias
Resultados Extraordinarios
88
Resultados Liquidos do Exercicio 0,00
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- Anténio Miguel
Contas Descricdo Patricio Bombarda NIASSA Total

72 Prestacdo de Servigos 198.340,00 84.675,00 18.850,00 301.865,00
Subtotal 198.340,00 84.675,00 18.850,00 301.865,00
Custo das mercadorias

61 vendidas e consum. 101.276,00 46.927,00 9.637,00 157.840,00
Fornecimentos e

62 Servigos Externos 20.428,00 5.736,00 1.120,00 27.284,00

63 Custo com o pessoal 75.084,00 37.020,00 11.000,00 123.104,00

66 Amortizacbes 204,00 0,00 0,00 204,00
Subtotal 196.992,00 89.683,00 21.757,00 308.432,00
Resultados

81 operacionais 1.348,00 | -5.008,00 -2.907,00 -6.567,00
Proveitos e Ganhos

78 Financeiros
Custos e Perdas

68 Financeiras
Resultados

82 Financeiros
Proveitos e Ganhos

79 Extraordindrios
Custos e Perdas

69 Extraordinarias
Resultados

84 Extraordindrios
Resultados Liquidos

88 do Exercicio 1.348,00 -5.008,00 -2.907,00 -6.567,00
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Orcamento Previsional 2016 — Cultura, Recreio, Desporto, Satide e Seg. Social

Saude
Descricdo Desporto Cultura Recreio Seeg Desp. Adm. Total
Social
Comparticipagao
nos Custos 8.500,00 12.500,00 25.000,00 2.210,00 0,00 48.210,00
Total de Custos 8.500,00 12.500,00 25.000,00 2.210,00 0,00 48.210,00
Comparticipacdo
Sdcios 44.960,00
Apoios
institucionais 0,00
Qutras
comparticipacdes 3.250,00
Total de
Proveitos 48.210,00
Resultado 0,00
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Orcamento Previsional 2016 — Global Administrativo

Contas | Gastos e Perdas EUROS Contas | Rendimentos e Ganhos EUROS
61 CUSTO DE ATIVIDADES 72 ATIVIDADES
Comparticipacdo dos sécios
611 Atividades e pelouros 48.210,00 721 nas atividades
Pelouro desportivo 8.500,00 44.960,00
Pelouro cultural e
recreativo 37.500,00 722 PRESTACAO DE SERVICOS
723 Bares e Refeitdrios 301.865,00
Pelouro Saude e Seg.
Social 2.210,00 724 Quotas dos socios 20.169,00
Despesas administracdo 0,00
COMPARTICIPACAQ E
74 SUBSIDIOS A EXPLORACAO
CUSTO MERC.VENDIDAS
616 E CONSUM. 157.840,00 0,00
FORNECIMENTO E
62 SERVICOS EXTERNQOS 41.260,00 741 APQIOS INSTITUCIONAIS 0,00
CUSTOS COM O
63 PESSOAL 132.954,00 78 OUTROS GANHOS
788 Outros ganhos 10.250,00
66 AMORTIZACOES 3.547,00
Resultado Liquido
Previsional -6.567,00
TOTAL 377.244,00 TOTAL 377244,00

10



CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DOS TRABALHADORES DA SEGURANCA SOCIAL DO PORTO
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

Aprovado em Assembleia Geral de associados de 06 de Novembro de 2015
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